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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zwiazek nosi nazwe ,,Wojewodzki Zwigzek Pszczelarzy w Krakowie” zwany dalej
»Zwigzkiem”.

2. Siedzibg Zwiazku jest miasto Krakow.

3. Zwiazek jest dobrowolng, samorzadng, demokratyczng, spoleczno-zawodowa
i federacyjng organizacja: zrzeszen branzowych pszczelarzy, samodzielnych kot
pszczelarzy, a takze innych podmiotow zwigzanych bezposrednio charakterem swojej
dziatalnos$ci z pszczelarstwem - zwanych dalej Organizacjami Cztonkowskimi.

4. Organizacje Czlonkowskie zrzeszaja osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i zajmujace si¢ chowem i hodowlg pszczét albo naukowo -
badawcza dziedzing pszczelarstwa.

5. Terenem dziatania Zwigzku jest terytorium Polski.

6. Czas trwania Zwiazku jest nieokreslony.

§2.

1. Zwiazek dziala jako ,,Zwigzek rolniczych zrzeszen branzowych”, na podstawie ustawy
z dnia 8 pazdziernika 1982 roku o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw
(Dz. U. nr 32, poz. 217 wraz z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

2. Uchylony.

3. Zwigzek moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migedzynarodowych organizacji
czlonkowskich, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow
mi¢dzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong - decyzje w sprawie

przynaleznosci podejmuje Walny Zjazd Delegatow Zwiazku.

§3.

1. Zwigzek ma prawo posiadania Sztandaru oraz prawo nadawania Sztandarow dla
przynaleznych Organizacji Czlonkowskich.

2. Odznakami zewnetrznymi Wojewoddzkiego Zwigzku Pszczelarzy w Krakowie sa:
1) Sztandar Zwigzku;
2) Znak Zwiazkowy (logo), ktory podlega ochronie prawnej jako znak towarowy

zastrzezony,



3.

3) Odznaki honorowe Zwigzku,

4) Flagi i pieczatki ze znakiem Zwiazku.

Rodzaje wyroznien, wzory odznak oraz zasady i tryb nadawania jak i
pozbawiania prawa uzytkowania okresla Regulamin wyr6zniania Cztonkow

Zwiazku.

II. CELE I ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SRODKI ICH REALIZACJI

§4.

Celem Wojewddzkiego Zwigzku Pszczelarzy w Krakowie jest:

1. Dzialanie na rzecz ochrony interesow zawodowych i spotecznych pszczelarzy,

2. Dziatanie na rzecz upowszechniania wiedzy na temat nowoczesnej gospodarki
pasiecznej, propagowania najnowszych metod oraz sposobdéw prowadzenia
gospodarstw pasiecznych, a takze wdrazania nowoczesnych metod

chowu i hodowli pszczot.

3. Dzialanie na rzecz wspierania produkcji pasiecznej w dostepnych formach, w
tym pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet krajowych oraz
zagranicznych, a takze aktywizacja gospodarcza i dywersyfikacja zrodet
dochodu oraz podejmowanie dzialan zwigzanych z problematyka rynku
pracy i bezrobocia.

4, Dziatanie na rzecz ksztaltowania proekologicznych wzorcow produkcji oraz

wdrazania technologii przyjaznych dla srodowiska naturalnego.

5. Dzialanie na rzecz wdrazania systemu zarzadzania jakos$cia w zakresie
korzystania ze $rodowiska, organizacji procesOw pracy 1 Sposobow
wytwarzania Zywnosci.

6. Dziatanie na rzecz ksztaltowania etyki pszczelarskiej oraz podnoszenia rangi
pszczelarstwa, a takze integrowania $rodowiska pszczelarskiego oraz
propagowania pszczelarstwa i postaw sprzyjajacych jego rozwojowi.

7. Dzialanie na rzecz promocji, popularyzowania i ukazywania waznej roli
pszczoty miodnej, jako integralnego sktadnika $rodowiska naturalnego,
jej znaczenia w ekosystemie, oraz zachowania réznorodnosci biologicznej

owadow pszczotowatych, a takze poprawy bazy pozytkowej pszczot.



8. Dzialanie na rzecz popularyzowania i promowania polskiego miodu pszczelego
oraz innych polskich produktow pszczelich wsérdd spoteczenstwa, ze

szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej.

9. Dziatanie na rzecz upowszechniania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowej
w zakresie pszczelarstwa, udzielania pomocy w unowocze$nianiu gospodarstw

pasiecznych.

10. Dziatania na rzecz pomocy w diagnostyce i zwalczaniu chorob pszczelich oraz
udzielanie porad w zakresie prowadzenia zabiegdw hodowlanych

zapobiegajacych chorobom pszczot.

11.Dzialanie na rzecz ochrony réznorodnosci biologicznej poprzez czynng ochrone
ekosystemoéw, siedlisk, rozwdj zielonej infrastruktury, promocji przyrodnicze;j,
edukacji proekologicznej, ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym bogactwa
florystycznego 1 faunistycznego Matopolski przez rozwoj ustug ekosystemowych

$wiadczonych przez owady zapylajace.

12. Dzialanie na rzecz inicjowania oraz wspotdziatania w opracowywaniu aktow
prawnych majacych na celu rozw6j chowu i hodowli pszczot oraz ochrong

pszczelarstwa, pszczelarzy i sSrodowiska naturalnego.

13. Dzialanie na rzecz podnoszenia §wiadomosci na temat zagrozen wynikajacych
z zanieczyszczania $rodowiska naturalnego oraz na rzecz poprawy czystosci
1 ochrony naturalnego srodowiska przyrodniczego

14. Dziatanie na rzecz promowania zdrowia i krzewienia wsrdd spoleczenstwa wiedzy
na temat zdrowego trybu zycia.

15. Dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa kulinarnego, apiterapii 1 medycyny
ludowej oraz promocji tradycyjnych produktéw i uslug stanowigcych istotny

element tozsamosci regionalne;.

16. Dziatanie na rzecz kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, w szczegdlnosci utrzymania tozsamosci lokalnej 1 regionalnej oraz
upowszechniania wiedzy na temat historii regionu.

17. Dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnej w obszarze kultury, upowszechniajace

wiedze oraz pobudzajgce zainteresowanie historig regionu i jego dziedzictwem

kulturowym.



18. Dziatanie na rzecz promocji kultury 1 tradycji grup etnicznych zamieszkujacych
Matopolske poprzez wspieranie i prowadzenie projektéw zwigzanych z wyrobem
produktéw tradycyjnych 1 promocjg gingcych zawodow, jak rowniez
odtwarzaniem obecnie juz nieistniejacych zawodow.

19. Dziatalno$¢ szkoleniowa, edukacyjna i o$wiatowa z uwzglednieniem dzieci
1 mlodziezy w zakresie pszczelarstwa, ekologii, ochrony $rodowiska
1 dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i1 promocji zdrowia oraz historii regionu,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

20. Dzialanie na rzecz podejmowania dzialan w zakresie integracji spolecznej

i zawodowej oraz ograniczania skutkéw wykluczenia spotecznego.

21. Dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia MieszkancoOw oraz wszechstronna

dziatalno$¢ na rzecz trwatego i zrownowazonego rozwoju Matopolski.

22. Kultywowanie tradycji oraz pielggnowanie wiedzy o historii Zwigzku Pszczelarzy
w Krakowie oraz innych organizacji pszczelarskich, a takze ochrona warto$ci
duchowych i1 materialnych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym i rozwojem

pszczelarstwa.
§5.

Swoje cele Zwiazek realizuje miedzy innymi poprzez:

1. Integracje Organizacji Czlonkowskich oraz inspirowanie ich cztonkow do
aktywnego wykonywania zadan statutowych w tym w ramach czteroletnich

programow oraz rocznych gtownych kierunkéw dziatania Zwigzku.

2. Wspoldziatanie z administracjg panstwowa, samorzadowa i innymi organizacjami
pszczelarskimi oraz ekologicznymi w zakresie ochrony pszczoét przed chorobami
1 zatruciami, monitorowanie stanu $rodowiska naturalnego oraz sygnalizowanie

zauwazonych zagrozen.

3. Reprezentowanie i1 ochrone¢ interesow zawodowych 1 spolecznych pszczelarzy
wobec wtadz, instytucji i1 innych organizacji na obszarze catego kraju ze

szczegblnym uwzglednieniem Wojewoddztwa Matopolskiego.



4. Ksztaltowanie 1 chronienie wizerunku polskich pszczelarzy jako spotecznosci
dbajacej o wlasng tozsamos$¢ 1 dorobek minionych pokolen poprzez organizowanie

imprez tematycznych.

5. Wspotprace z terenowymi organami wladzy administracyjnej i samorzadowej oraz

instytucjami 1 innymi podmiotami w zakresie rozwoju pszczelarstwa.

6. Pielegnowanie, rozwijanie oraz dokumentowanie zasoboéw  dziedzictwa

przyrodniczego i dorobku kulturowego pszczelarstwa.

7. Wspotdziatanie z jednostkami gospodarki rolnej i lesnej oraz innymi podmiotami
w zakresie poprawy i rozwoju bazy pozytkowej dla pszczot, edukacji, ekologii
oraz ochrony S$rodowiska i prowadzenie programow ochrony pszczét przed
zagrozeniami biologicznymi i srodowiskowymi.

8. Doradztwo w prowadzeniu gospodarstw pasiecznych, pokazy, wystawy, targi,
sympozja, wymiana do$wiadczen w ramach kontaktow z krajowymi

1 zagranicznymi gospodarstwami pasiecznymi.

9.0ddziatywanie na gospodarstwa pasieczne w zakresie wprowadzania
nowoczesnych technologii, przestrzegania wymogow jakos$ciowych
1 obowigzujacych przepisow prawa, wspieranie rozwoju metod produkcji
zwigzanych z wytwarzaniem zywnosci o wysokiej warto$ci biologiczne;j.

10. Organizowanie wszelakiego wsparcia pszczelarstwa w ramach pozyskiwanych
srodkow pochodzacych z realizacji projektéw Unii Europejskiej i Rzadu RP, a
takze innych instytucji.

11. Nawigzywanie i realizacja wspolpracy z podmiotami zagranicznymi w zakresie
dziatan na rzecz ekologii, edukacji, ochrony zdrowia, ochrony srodowiska, kultury,
turystyki, promocji, kultury i sztuki regionéw oraz wspolpracy handlowe;.

12. Wspodlprace z lokalnymi organizacjami spotecznymi, w szczegdélnosci z LGD,

KGW, OSP, Kotami Lowieckimi, Strazami Ochrony Przyrody.

13. Podejmowanie dziatania na rzecz tworzenia 1 przestrzegania prawa w zakresie
ksztaltowania 1 ochrony s$rodowiska przyrodniczego i1 zdrowia spoteczenstwa,

a takze zachowania dobr kultury 1 zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Opracowywanie 1 wdrazanie programoéw dotyczacych ochrony roéznorodnosci
biologicznej flory 1 fauny, ze szczegbélnym uwzglednieniem endemizmu
1 bogactwa poszczeg6lnych krain fizyczno-geograficznych.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w celu uzyskania srodkow na realizacje

celow statutowych.

Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacj¢ celow statutowych.
Organizowanie zbiorowego ubezpieczenia pszczelarzy od odpowiedzialnosci
cywilnej na wypadek pozadlen.

Organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci zbiorowego zaopatrzenia czlonkéw

Zwiazku w §rodki pomocne w prowadzeniu pasiek.

Wspotorganizowanie imprez pszczelarskich, szerzenie o$wiaty pszczelarskiej,
organizowanie szkolen 1 kurséw, prowadzenie poradnictwa i konsultacji, oraz
promocje produktow pszczelich, wspieranie edukacji proekologiczne;.
Organizowanie lub wspoétorganizowanie konkurséw, turniejow i olimpiad wiedzy
pszczelarskie;.

Oddzialywanie na ksztaltowanie etyki zawodowej pszczelarzy i promowanie
postaw: uczciwosci, prawosci, a takze dbatosci o dobrostan pszczol,

dyscyplinowanie przez organy statutowe Zwigzku cztonkéw organizacji.

Inspirowanie pszczelarzy do aktywnos$ci zwigzkowej, uczestnictwa
w wydarzeniach pszczelarskich, godnym reprezentowaniu Zwigzku, budowaniu

autorytetu organizacji i pszczelarzy,

Inicjowanie cyklicznych zebran lub spotkan wsréd Organizacji Cztonkowskich

Zwiazku.

Podejmowanie dziatan majacych na celu tworzenie i utrzymanie sieci monitoringu
pszczelarstwa na terenie Wojewodztwa Matopolskiego, oraz prowadzenie
1 wspomaganie dziatan, ktorych celem jest poprawa stanu zdrowotnos$ci pszczot.

Podejmowanie dzialan promocyjnych i marketingowych w zakresie zbywania

produktéw pszczelich przez Cztonkow Zwigzku.

Udzielanie wszechstronnej pomocy Cztonkom Zwiazku z dziedziny pszczelarstwa.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Szerzenie nowoczesnej wiedzy pszczelarskiej 1 ekologicznej oraz zdrowotnej
poprzez organizowanie szkolen, wyktadow i kursow, warsztatow, sympozjow oraz
zjazdow podwyzszajacych kwalifikacje.

Prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowej 1 edukacyjnej poprzez wspolprace ze
szkotami oraz innymi podmiotami w zakresie organizowania ws$rdd dzieci
1 mtodziezy szkolnej, a takze osoOb starszych, prelekcji na temat roli pszczoty
miodnej w $Srodowisku naturalnym, poprawy stanu §rodowiska przyrodniczego,
ochrony dziedzictwa kulturowego, a takze edukacji proekologicznej,

prozdrowotnej oraz promocji kultury, sztuki oraz historii regionu.

Organizowanie wyjazdéw grupowych krajowych oraz zagranicznych o tematyce

pszczelarskiej, ekologicznej oraz zdrowotnej, a takze kulturowej 1 historyczne;.

Organizowanie, inspirowanie 1 wspieranie imprez o charakterze lokalnym
1 ponadlokalnym promujacych pszczelarstwo, produkty pszczele, apiterapie,
zdrowie 1 zdrowy styl zycia, ekologi¢ i ide¢ ochrony Srodowiska naturalnego oraz
kulture, sztuke, histori¢ regionu i miejscowy folklor, a takze produkty regionalne,
tradycyjne i gingce zawody.

Upowszechnianie tradycji kulinarnych i promowanie zasad zdrowego stylu zycia
1 optymalnego modelu zywienia rodziny, a takze wytwarzania zywnosci
o wysokiej wartos$ci biologiczne;.

Wydawanie wlasnych publikacji (czasopism, broszur, informatoroéw, periodykéw,
monitoréw itp.) z zakresu pszczelarstwa i jego historii, ekologii oraz szeroko
pojetej ochrony srodowiska, promowaniu zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia

oraz kultury, sztuki i historii regionu.

Prowadzenie dzialan zwigzanych =z inwentaryzacja, ochrong 1 promocja
tradycyjnych produktéw regionalnych poprzez: rejestracje, ochron¢ prawna,

uzyskiwanie oznaczen i certyfikatow.

Wykonywanie zadan zleconych przez organy administracji panstwowej
1 samorzadu terytorialnego.

Gromadzenie oraz przechowywanie dokumentow i innych pamigtek zwigzanych

z dzialalnoscia Wojewddzkiego Zwigzku Pszczelarzy w Krakowie 1 innych

organizacji pszczelarskich.



§6.

1. Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad okreslonych

przez przepisy prawa.

2. Dochdéd z dzialalnos$ci gospodarczej Zwigzku stuzy w catosci realizacji celow

statutowych.

3. O sposobie pokrycia ewentualnych strat decyduje Walny Zjazd Delegatow.

§7.

Przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dzialalnosci

jest:
01.49.Z -
01.61.Z -
01.62.Z -
10.89.Z -

16.29.Z -

222972 -
46.36.Z -

46.38.Z -

47.19.Z -

472572 -

47.99.7 -

58.14.Z -

58.19.Z -
79.12.Z -

chow 1 hodowla pozostatych zwierzat;

dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinna;

dziatalno$¢ ustlugowa wspomagajaca chow 1 hodowle zwierzat
gospodarskich;

produkcja pozostatych artykuldéw spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

produkcja pozostatych wyrobow z drewna, produkcja wyrobow z korka,
stomy, materiatow uzywanych do wyplatania;

produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych;

sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i
piekarskich;

sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wytaczajac ryby, skorupiaki
1 migczaki,

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach;

sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych 1 bezalkoholowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

pozostata sprzedaz detaliczna poza siecig sklepowa, straganami
1 targowiskami;

wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw;

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

dziatalno$¢ organizatorow turystyki;

10



85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

§7a.

. Realizujac swoje cele Statutowe, Zwigzek prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ statutowa.

. Zwiazek moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego wedlug
zasad okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci zgodnie z zapisami Ustawy

,,O dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”

. Odptatng dzialalnos$¢ statutowa Zwigzek prowadzi¢ moze w nastepujagcym zakresie:
a. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

b. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

¢. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j,
d.dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,
e. ochrony i promocji zdrowia,
f. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,
g. dzialalnosci na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

. Dochod z odptatnej dziatalnosci statutowej przeznaczony moze by¢ wytacznie do
realizacji celow statutowych.

III. CZLONKOWIE ZWIAZKU - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8.

Czlonkami Zwiazku sg Organizacje Cztonkowskie wymienione w §1 ust. 3 Statutu.
Przyjecie Organizacji Cztonkowskiej do Zwigzku uchwala Zarzad Zwiazku, po
rozpatrzeniu w ciggu 30 dni wniosku ztozonego przez kandydata, w formie uchwaly
Walnego Zebrania czlonkow.

Whnioskodawcy na odmowe Zarzadu przyjecia do Zwigzku przystuguje odwotanie do
Walnego Zjazdu Delegatow Zwigzku wnoszone za posrednictwem Komisji Rewizyjnej
w terminie 30 dni od otrzymania decyzji. Uchwata Zjazdu jest ostateczna
W postepowaniu statutowym.

Zwiazek jest przedstawicielem Organizacji Cztonkowskich Zwiazku i cztonkow tychze
Organizacji. Oznacza to, ze nabycie czlonkostwa w Zwigzku przez Organizacj¢

Cztonkowska jest tozsame z nabyciem cztonkostwa w Zwigzku przez cztonkow tejze
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Organizacji z prawem postugiwania si¢ tytutem ,,cztonka Zwigzku”. Prawo, o ktérym
mowa dotyczy przynaleznosci do jednej Organizacji Cztonkowskie;.
Zwigzek w tym Organizacje Cztonkowskie oraz ich cztonkowie nie moga zajmowac si¢

importem produktow pszczelich w celach handlowych

§9.

Czlonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

1.

Wystgpienia ze Zwigzku wyrazonego w uchwale Walnego Zgromadzenia Organizacji
Cztonkowskiej - z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Zwigzku.

Rozwigzania Organizacji Cztonkowskiej - z dniem zakonczenia likwidacji.

. Nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku kalendarzowego —

z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Zwiagzku. Ponowne przyjecie Zarzad Zwigzku
moze uzalezni¢ od uregulowania sktadek zalegtych.
Wykluczenia ze Zwiazku mocg uchwaly Zarzadu Zwigzku - z dniem uprawomocnienia

si¢ decyzji.

. Nauchwaly dotyczace cztonkostwa w Zwigzku przystuguje Organizacji Cztonkowskiej

odwotanie do Walnego Zjazdu Delegatow wnoszone za posrednictwem Komisji

Rewizyjnej Zwigzku w terminie 30 dni od otrzymania decyzji.

Utrata czlonkostwa przez Organizacje Cztonkowska jest tozsama z utratg cztonkostwa

przez osoby zrzeszone w tejze Organizacji.

§10.

Organizacja Czlonkowska Zwigzku w szczeg6lno$ci ma prawo:

1.

Zna¢ aktualng dzialalno§¢ Zwiagzku oraz sytuacj¢ w chowie i hodowli pszczot w
Matopolsce i calym kraju, a szczegodlnie w zakresie zagrozen i podejmowanych dziatan
oraz w tym celu zglasza¢ do wladz postulaty, wnioski, zapytania oraz zadac
odpowiedzi o zalatwieniu spraw.

Uczestniczy¢ w pracy organdw Zwigzku poprzez swoich przedstawicieli.

Wplywa¢ na ksztalt opracowywanych 1 uchwalanych czteroletnich programéw

i rocznych gltéwnych kierunkéw dzialania Zwiazku, a takze ich realizacje.
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Korzysta¢ ze wsparcia pszczelarstwa w ramach projektow Unii Europejskiej

1 krajowych oraz ze srodkoéw wypracowanych przez Zwigzek.

Wptywac na realizacj¢ celow i zadan Zwigzku wymienionych w § 4 Statutu.

Ocenia¢ dzialalno$§¢ Zwiazku, jego organdéw oraz osob peklnigcych w tych organach
funkcje z wyboru.

Whnosi¢ skargi do Komisji Rewizyjnej na dziatalno$¢ Zarzadu Zwigzku oraz do Sadu

Kolezenskiego w sprawach o naruszenie etyki i zasad honorowych pszczelarza.

§11.

Organizacja Czlonkowska Zwiazku ma obowiazek:

1.

Organizowa¢ wsrod przynaleznych osob dziatalno$¢ zwigzkowa dla realizacji celow
1 zadan wymienionych w § 4 Statutu, inspirowac 1 aktywizowac¢ do czynnego udziatu
W Zyciu organizacji.

Integrowac zrzeszonych czlonkow do wspdlnego, kolezenskiego i demokratycznego
dziatania, do przestrzegania zasad etyki pszczelarza oraz norm wspoélzycia spotecznego.
Informowa¢ na biezagco cztonkoOw organizacji o zadaniach 1 przedsiewzigciach
wlasnych jak i realizowanych przez Zwigzek.

Reprezentowa¢ zrzeszonych pszczelarzy w  sprawach zawodowych wobec
powiatowych i1 gminnych samorzadow, wspotdziata¢ z instytucjami oraz innymi
organizacjami pszczelarskimi w promocji pszczelarstwa, pozyskiwaniu wsparcia.
Przestrzegac postanowien statutu oraz wykonywac uchwaty organéw Zwigzku.

Dbac¢ o dobre imi¢ pszczelarstwa i Zwigzku.

Terminowo przekazywa¢ do Zwiazku nalezng cze¢$¢ sktadek cztonkowskich.

§12.

Sktadki organizacyjne w wymiarze rocznym naliczane sg od czlonka Organizacji
Cztonkowskiej oraz w oparciu o zadeklarowane ilosci rodzin pszczelich.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i1 sktadki ulowej oraz jej podzial na dziatalnos$¢
statutowa Zwiazku jak i Organizacji Cztonkowskich ustala Walny Zjazd Delegatow
Zwiazku z wyprzedzeniem jednego roku przystugujacego swiadczenia.

Sktadki organizacyjne pobierajg Organizacje Cztonkowskie.
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Terminy przekazania sktadek dla Zwigzku:
1) do 30 kwietnia kazdego roku;

2) wyrownanie - do konca roku.

§13.

Organizacje Czlonkowskie moca uchwaly Walnego Zebrania cztonkéw moga
wprowadzi¢ dodatkowe §wiadczenia na poczet srodkow wiasnych.

Whtaty dobrowolne dokonywane zgodnie z obowigzujagcym prawem, w zaleznos$ci od
przeznaczenia okreslonego przez ofiarodawce, zasilaja budzet Zwigzku lub wskazanej

Organizacji Cztonkowskiej.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA, ORGANY ZWIAZKU, KOMPETENCJE

§14.

Strukturg organizacyjng Zwiazku stanowia:
1) Organizacje Cztonkowskie wymienione w §1 ust 3 Statutu,
2) Organy Zwiazku, ktorymi sa:
a)  Walny Zjazd Delegatow Zwiazku,
b) Komisja Rewizyjna Zwiazku;
¢)  Sad Kolezenski Zwiazku;
d) Zarzad Zwiazku.
Postanowienia statutow i regulaminow dziatania Organizacji Cztonkowskich nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Zwigzku i obowigzujacym prawem.
Organizacje Cztonkowskie Zwigzku reprezentowane sg na Walnych Zjazdach

Delegatow na jednakowych zasadach.

§15.

. Kadencja organow Zwigzku trwa cztery lata w okresie migdzy Zjazdami
sprawozdawczo - wyborczymi.
. Migdzy organami Zwiazku tj. Zarzagdem, Komisja Rewizyjng oraz Sagdem Kolezenskim

nie zachodzi stosunek podporzadkowania.

14



10.

11.

Organy Zwiazku dzialaja kolegialnie i1 sg odpowiedzialne za realizacje celow i1 zadan
Zwiazku zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Cztonkowie organow Zwigzku pochodza z wyboru sposréd Delegatéw na Walne
Zjazdy Zwigzku.

Wybory cztonkéw Organow Zwigzku odbywaja si¢ w sposob tajny przy zachowaniu
zasady nieograniczonej liczby kandydatéw, zwykta wigkszoscig glosow Delegatéw
obecnych na Zjezdzie.

Prezesa Zwigzku wybiera Walny Zjazd Delegatow oddzielnie - wybor wymaga
uzyskania przez kandydata ponad potowy glosow delegatow obecnych na Zjezdzie.
W przypadku nie osiagnigcia wymaganej wigkszosci przeprowadza si¢ kolejne tury
wyborow migdzy dwoma kandydatami, ktorzy uzyskali najwigcej glosow az do
uzyskania rozstrzygnig¢cia.

Stanowisko prezesa Wojewddzkiego Zwigzku Pszczelarzy ta sama osoba moze
sprawowac przez okres 2 kolejnych kadencji, a ponownie po przerwie co najmniej
jednej kadencji. Ustepujacy prezes przez okres jak wyzej nie moze kandydowac¢ do
Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu Zwigzku.

Stanowiska w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Sadzie Kolezenskim Zwigzku nie moze
petic¢ ta sama osoba jednoczesnie.

Posiedzenia organéw Zwigzku celem ukonstytuowania zwotuje prezes Zwigzku
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni; cztonkowie organdéw petnig funkcje osobiscie.
Odwotanie cztonka organu Zwigzku moze nastgpi¢ w trybie wilasciwym dla jego
wyboru.

Przewodniczacy poszczegdlnych organdéw Zwigzku w razie okresowych przeszkod
w wykonywaniu funkcji (ponad 3 miesigce) powinni powierzy¢ pisemnie pehienie
obowigzkow swoim zastgpcom. W przypadku, gdy tego nie uczynig - petligcych

obowiazki wyznacza dany organ z wlasnej inicjatywy.

§16.

. Jezeli statut nie stanowi inaczej, organy Zwiazku podejmuja uchwaty w gtosowaniach

jawnych zwykla wigkszoscig gltosow, w obecnosci co najmniej polowy obecnych

cztonkow. W przypadkach rownej liczby glosow decyduje gtos prowadzacego obrady.
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2. Glosowanie tajne, oprocz zastrzezonych w statucie przeprowadza si¢ na wniosek

co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania.

. Uchwaly organéw Zwiazku oraz Organizacji Cztonkowskich sprzeczne z przepisami
prawa lub postanowieniami statutu Zwigzku podlegaja zaskarzeniu do Walnego Zjazdu
Delegatow Zwigzku za posrednictwem Komisji Rewizyjnej, ktora moze wykonanie
spornej uchwaly zawiesi¢ do czasu rozstrzygnigcia. Decyzja ostateczna w sprawie

waznosci zaskarzonej uchwaly nalezy do Sadu Rejestrowego.

§17.

. Mandat czlonka organu Zwiagzku wygasa przed uptywem kadencji w nastepujacych
przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;

2) ustania cztonkostwa w Organizacji Czlonkowskie;j;

3) ustania cztonkostwa Organizacji Cztonkowskiej Zwigzku,

4) odwotania z funkcji przez wiadze wybierajaca;

5) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o zakazie petnienia funkcji
zwigzkowych;

6) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego o pozbawieniu praw publicznych,
ubezwlasnowolnieniu lub zakazie zajmowania okreslonych stanowisk;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne

8) S$mierci.

. Uchwaty o wygasnigciu mandatu podejmuje Zarzad Zwigzku.

. Stanowiska wakujagce w organach Zwigzku migdzy Walnymi Zjazdami Delegatow
obsadzane s3 w drodze wyborow sposrod cztonkéw poszczegdlnych organdw,
a nastepnie w drodze wyborow uzupehiajacych na najblizszym Walnym Zjezdzie

Delegatow.

§18.

Walny Zjazd Delegatow jest najwyzszg wladza Zwigzku.
Walny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny; sprawozdawczo -

wyborczy lub sprawozdawczy.
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Zjazdy sprawozdawczo-wyborcze odbywaja si¢ co cztery lata w pierwszym podtroczu
roku rozpoczynajacego kadencj¢, natomiast zjazdy sprawozdawcze w pozostatych
latach takze w pierwszym potroczu.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow zwotuje si¢ do rozstrzygnigcia pilnych spraw
dotyczacych dziatalnosci Zwiazku, a zastrzezonych do kompetencji Walnego Zjazdu

Delegatow.

§19.

. Zarzad Zwigzku podejmuje uchwale o zwotaniu Walnego Zjazdu Delegatow Zwigzku

w nastepujacych przypadkach:

1) zwtlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej wyrazone w formie uchwaty;

3) na zadanie podpisane przez potowe Delegatow albo 1/3 cztonkéw Zwigzku,
przekazane Zarzagdowi Zwiazku i do wiadomosci Komisji Rewizyjnej;

4) na zadanie Sadu Rejestrowego w formie postanowienia.

. Uchwata Zarzadu o zwotaniu Walnego Zjazdu Delegatow Zwigzku winna zawierad

podstawe prawna, okresla¢ rodzaj zjazdu, miejsce 1 czas obrad, projekt regulaminu

oraz porzadku obrad.

. Zjazd nadzwyczajny musi by¢ zwotany w ciggu 30 dni od dorgczenia Zarzadowi

zadania wraz z uzasadnieniem i projektem obrad.

. W przypadku nie zwotlania Zjazdu przez Zarzad Zwigzku w statutowych terminach

obowigzek ten przechodzi na Komisje Rewizyjna.

§ 20.

W Walnym Zjezdzie Delegatoéw Zwiazku udziat biora:

1) delegaci z glosem decydujacym, wybrani na Walnych Zebraniach Organizacji
Cztonkowskich, w liczbie okreslonej w uchwale sprawozdawczego Walnego
Zjazdu Delegatow Zwigzku poprzedzajacego Zjazd sprawozdawczo-wyborczy;

2) czlonkowie ustgpujacych organow tj. Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego Zwiazku - z glosem doradczym jezeli nie sg Delegatami;

3) =zaproszeni goscie z glosem doradczym.
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O terminie, miejscu obrad, porzadku dziennym Walnego Zjazdu, Delegaci muszg by¢
zawiadomieni co najmniej 14 dni wczesniej, pocztg zwykla lub elektroniczng.

Do zawiadomienia o Zjezdzie sprawozdawczo-wyborczym i sprawozdawczym zatgcza
si¢ projekty: porzadku i1 regulaminu obrad, uproszczone sprawozdanie finansowe za
miniony rok oraz projekt planu finansowego na kolejny rok dziatalnosci.

Do zawiadomien o Zjezdzie nadzwyczajnym zalgcza si¢ projekt porzadku obrad oraz

materiaty majace by¢ przedmiotem obrad.

§21.

Walny Zjazd Delegatéw Zwiazku jest prawomocny przy obecnos$ci co najmniej potowy
Delegatow za wyjatkiem zwolanego w celu rozwigzania Zwiazku.

W razie braku wymaganej frekwencji obrady moga si¢ odby¢ tego samego dnia
w drugim terminie, o czym Delegaci winni by¢ poinformowani w zawiadomieniach
0 Zjezdzie. W takim przypadku podejmowane uchwaty sa wazne mimo braku potowy
uprawnionych do gltosowania, za wyjatkiem Zjazdu zwolanego w celu zmiany statutu

lub rozwigzania Zwigzku.

. Walny Zjazd Delegatow otwiera prezes Zwiazku, ktory prowadzi obrady do wyboru

prezydium Zjazdu.

Walnym Zjazdem Delegatow kieruje Prezydium wybrane sposrod Delegatéw nie
peliagcych funkcji we wiladzach Zwiazku w sktadzie: przewodniczacy, zastepcy
przewodniczacego i sekretarz-protokolant - na podstawie statutu i uchwalonego przez
Zjazd regulaminu obrad.

Walny Zjazd wybiera Komisje zjazdowe okreslone w regulaminie obrad.

Uchwaty Walnego Zjazdu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow Delegatow obecnych

na Zjezdzie w gtosowaniach jawnych o ile statut nie stanowi inacze;.

§22.

Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1.

Ocena dziatalnosci Zwiazku 1 jego wiadz w tym rozpatrzenie sprawozdan Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Zwiazku.

2. Podjecie decyzji w sprawie absolutorium dla Zarzadu w catosci jako organu

kolegialnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady.

Uchwalanie rocznego planu finansowo - gospodarczego.

Uchwalanie $wiadczen cztonkéw na rzecz Zwigzku.

Przyznawanie nagrod pieni¢znych za wktad pracy zwigzkowe;.

Wybbr prezesa Zwiazku.

Wybory pozostatych cztonkdéw Zarzadu Zwigzku oraz Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego, a takze Delegatow na Walne Zjazdy organizacji, ktérych Zwiazek jest
czlonkiem.

Uchwalanie statutu oraz zmian w statucie Zwigzku.

Dokonywanie zmian w organach Zwigzku.

Decydowanie w formie uchwat o zakupie lub sprzedazy nieruchomosci i $rodkow
trwalych Zwigzku oraz o zacigganiu zobowigzan majatkowych w tym kredytow
bankowych przekraczajacych kwote progowa dla stosowania postgpowania
przetargowego zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych.

Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Zwigzku w innych organizacjach.
Uchylony

Nadawanie godno$ci honorowego cztonka (honorowego prezesa) Wojewddzkiego
Zwiazku Pszczelarzy w Krakowie.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat organow Zwigzku.

Uchwalanie programow dziatania na okres kadencji oraz gtownych kierunkow
dziatania Zwigzku na kolejny rok.

Uchwalanie wzorow oraz zasad i trybu przyznawania odznak Honorowych Zwiazku.
Decydowanie o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Zwiazku,
a nieokreslonych postanowieniami niniejszego Statutu i objetych porzadkiem obrad.
Do kompetencji Walnego Zjazdu sprawozdawczego naleza obligatoryjnie sprawy

wymienione w ust. 1 - 4 oraz pozostate w miar¢ potrzeb.

§23.

Komisja Rewizyjna Wojewodzkiego Zwigzku Pszczelarzy w Krakowie, zwana dalej

,»Komisja” jest organem kontrolno-opiniodawczym Zwigzku.
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Komisja sktada si¢ z pieciu cztonkow w tym przewodniczacego, zastgpcy
przewodniczacego, sekretarza oraz cztonkow wybranych w trybie § 15 Statutu.
Posiedzenia Komisji zwoluje przy pomocy biura Zwigzku lub samodzielnie
przewodniczacy albo zastepca pelnigcy obowigzki przewodniczacego - wedtug potrzeb,
jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat; posiedzenia sg protokolowane.

W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszone osoby.

§24.

Do kompetencji Komisji w szczegolnosci nalezy:

1.

Kontrola dziatalnos$ci Zarzadu Zwigzku w zakresie realizacji zadan statutowych oraz
zgodnos$ci podejmowanych uchwat z obowigzujagcym prawem.

Sprawdzanie wykonawstwa rocznych planéw finansowo-gospodarczych Zwigzku.

. Weryfikacja rocznych sprawozdan finansowych Zwiagzku, ocena pracy Zarzadu oraz

przedktadania wnioskéw Walnym Zjazdom Zwigzku w przedmiocie absolutorium.
Rozpatrywanie skarg i zazalen na dziatalno$¢ Zarzadu.

Opiniowanie dla Walnego Zjazdu odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
Zwiazku.

Nadzor w zakresie wazno$ci podejmowanych uchwal oraz prowadzenie postgpowan
w trybie §16, ust 3 Statutu.

Opiniowanie projektow uchwal o zakupie lub sprzedazy nieruchomosci.

Zadanie w uzasadnionych przypadkach zwotania nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.

Whnoszenia skarg do Sadu Kolezenskiego.

§25.

Komisja ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Zwigzku, moze zadac
wyjasnien od Zarzadu jak i1 poszczegdlnych jego czlonkéw, a takze od czlonkéw
organéw Organizacji Czlonkowskich w postepowaniach odwotawczych od uchwat

Zarzadu Zwiazku.
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. Z wynikami kontroli Komisja ma obowigzek zapozna¢ Zarzad Zwigzku, ktory
zobowiagzany jest zaja¢ stanowisko wobec stwierdzonych ewentualnie
nieprawidlowosci 1 uchybien — Zarzad uchwaty Komisji moze przyjac¢ do realizacji albo
si¢ od nich odwota¢ do Walnego Zjazdu Delegatow.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych gltéwnie konieczno$cig posiadania
wiedzy specjalistycznej, Komisja moze korzysta¢ z pomocy rzeczoznawcoéw na koszt
Zwiazku, co wymaga uwzglednienia wydatkow w rocznym planie finansowo -
gospodarczym Zwigzku.

Szczegdtowy tryb postepowania w ramach kompetencji statutowych Komisji okresla

Regulamin pracy Komisji uchwalony przez Walny Zjazd Delegatow.

§26.

Sad Kolezenski Wojewodzkiego Zwiazku Pszczelarzy w Krakowie zwany dalej
»Sadem” sktada si¢ z 5 (pigciu) czlonkéw wybranych przez Walny Zjazd Delegatow
w trybie § 15 Statutu. Czlonkowie Sadu wybierajg ze swego grona przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego, sekretarza oraz dwoch cztonkow.

Sad Kolezenski za swoja dziatalno$¢ odpowiada wylacznie przed Walnym Zjazdem
Delegatow.

. Postgpowania przed Sadem Kolezenskim Zwigzku nie ograniczaja praw do

dochodzenia roszczen przed organami administracji lub sadu powszechnego.

§27.

. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego Zwiazku pierwszej instancji w zakresie

podmiotowym nalezy rozpatrywanie skarg przeciwko:

1) cztonkom Organizacji Cztonkowskich Zwigzku petlnigcym aktualnie funkcje
zwigzkowe;

2) wszystkim cztonkom Organizacji Czlonkowskich Zwigzku w przypadku kiedy
ogniwa do ktoérych obwinieni nalezg nie majg Sadu Kolezenskiego;

3) wszystkim cztonkom Organizacji Cztonkowskich w przypadku kiedy
wnioskodawca nalezy do innego ogniwa zwigzkowego albo jest niezrzeszony.

Od orzeczen pierwszej instancji Sadu odwotlania przystuguja do Walnego Zjazdu

Delegatow, ktorego rozstrzygnigcia sg ostateczne.
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3.

W drugiej instancji Sad rozpatruje odwotlania od orzeczen sadow Organizacji
Cztonkowskich, o ile ich statuty tak stanowig - rozstrzygni¢cia sa wigzace.

Skargi do Sadu Kolezenskiego nie moga dotyczy¢ dziatalnosci kolegialnych organow
Zwiazku ani poszczegdlnych oséb funkcyjnych wystepujacych w imieniu tychze
organdéw - na dziatalno$¢ wymienionych podmiotdéw przystuguje zazalenie do Komisji

Rewizyjne;j.

§28

Przedmiotem skarg wnoszonych do Sadu Kolezenskiego moga by¢ czyny umysine

popetnione w zwigzku z dziatalno$cig Organizacji polegajace szczegdlnosci na:

1.

Ztamaniu postanowien Statutu Zwigzku jak i obowigzujacych uchwat;

. Zachowaniach szkodzacych dziatalno$ci Zwiazku;

. Naruszeniu przez cztonkoéw Organizacji Cztonkowskich dobr osobistych innych osob;

2
3
4.
5

Zachowaniach sprzecznych z zasadami etyki pszczelarza;

Sprowadzaniu zagrozen epizootycznych.

§29.

Skargi do Sadu moga wnosi¢ cztonkowie Organizacji Czlonkowskich, Zarzady oraz
Komisje Rewizyjne wszystkich szczebli, pszczelarze niezrzeszeni jak 1 osoby
postronne.

Termin sktadania skarg wynosi 30 dni od popehlienia przewinienia lub powziecia
informacji o jego popetnieniu.

Sad w terminie 14 dni od otrzymania skargi wydaje postanowienie o wszczeciu lub
odmowie wszczecia albo o uzupetnieniu skargi.

Sad w przypadku wszczecia postgpowania moze obwinionego zawiesi¢ w prawach
cztonkowskich na okres do wydania prawomocnego orzeczenia.

Czlonek zawieszony nie posiada praw statutowych w tym nie moze pelni¢ zadnej

funkcji organizacyjnej, natomiast cigzg na nim statutowe obowigzki.
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1.

2.

3.

§30.

. Postgpowanie wszczete winno by¢ zakonczone w ciggu trzech miesiecy.

W uzasadnionych przypadkach Sad moze przedtuzy¢ postgpowanie do sze$ciu miesigcy
po czym w razie braku rozstrzygnigcia ulega umorzeniu z urzedu.
Postepowania nie wszczyna si¢, a wszczete Sad umarza po uptywie 12 miesigcy od
popetnienia przewinienia, za wyjatkiem wznowionych mocg uchwaty Walnego Zjazdu
Delegatow.
Umorzenie z powodu przeterminowania postepowania stanowi podstawe wniesienia
przez strony zazalenia do najblizszego Walnego Zjazdu Delegatow za posrednictwem
Zarzadu Zwiazku w terminie 14 dni.
Walny Zjazd Delegatow rozpatrujac zazalenie moze podja¢ uchwate o:

1) nadzwyczajnym wznowieniu postgpowania okreslajac termin jego zakonczenia;

2) odwotaniu z funkcji dotychczasowych cztonkéw Sadu Kolezenskiego oraz wybraé

nowy sktad;

3) zatwierdzi¢ umorzenie postegpowania.

§31.

Sad moze wymierzy¢ nastepujace kary:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) pozbawienie mandatu sprawowanej funkcji w organach Zwigzku na okres 4 lat;

4) pozbawienie tytulu honorowego cztonka (prezesa) Zwigzku, Zrzeszenia, lub Kota
Pszczelarzy;

5) wykluczenia z cztonkostwa w Zwigzku.

Zatarcie kary nast¢puje po uplywie terminéw: upomnienia - 1 rok; nagany - 4 lata;

pozbawienia mandatu (funkcji) - 8 lat; pozbawienia tytulu - bezterminowo;

wykluczenia z cztonkostwa - 8 lat.

Szczegotowa dzialalno§¢ Sadu Kolezenskiego okresla Regulamin Pracy Sadu

uchwalony przez Walny Zjazd Delegatow.

23



§32.

. Zarzad Zwiazku sklada si¢ z prezesa oraz 6 - 8 cztonkow, wybieranych przez Walny

Zjazd Delegatow w trybie § 15 Statutu.

Zarzad Zwigzku wybiera ze swojego sktadu:

1) dwoch wiceprezesow

2) sekretarza,

3) skarbnika

4) cztonkow Zarzadu.

Zmiana na stanowisku prezesa, skarbnika lub sekretarza wymaga komisyjnego
przekazania majatku oraz dokumentacji. Komisj¢ powotuje Zarzad Zwiazku, ktérego
cztonkowie obowiazki przyjmuja w sktadzie: zdajacych i przyjmujacych oraz cztonka
Komisji Rewizyjnej wyznaczonego przez przewodniczacego.

Z przekazania majatku i dokumentacji sporzadza si¢ protokét w niezbednej ilosci
egzemplarzy dla zainteresowanych stron. W przypadku odmowy udziatu w Komisji
zdajacych - przyjecie nastgpuje bez nich, spisem z natury, co odnotowuje si¢
w protokole.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes pelnigcy obowiazki prezesa,

w miar¢ potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢: zaproszone osoby.

§33.

Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu nalezy:

1.

Kierowanie dziatalno$cig Zwigzku zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami
Walnego Zjazdu Delegatow 1 wilasnymi, w celu efektywnej realizacji zadan
wymienionych w § 4 Statutu.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami w ramach Preliminarza budzetowego oraz

prowadzenie obowigzujacej ewidencji ksiggowe;.

. Zawieranie umow cywilnoprawnych, w tym zacigganie zobowigzan w imieniu

Zwiazku, do wysokosci kwoty okreslonej w uchwale Walnego Zebrania Delegatow.
Planowanie przedsigwzi¢¢ i zadan oraz koordynacja i kontrola ich wykonawstwa przez
poszczegolne ogniwa Zwigzku.

Podejmowanie uchwat o przyjeciu Organizacji Czlonkowskich do Zwigzku oraz
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10.

11

14.

15.

16.
17.

18.

o wykluczeniu Organizacji Czlonkowskich ze Zwigzku.

Rejestrowanie regulaminow pracy Kot pszczelarzy oraz zmian tychze regulamindw.
Nadawanie Sztandarow dla Organizacji Cztonkowskich.

Reprezentowanie Zwigzku wobec cztonkow Organizacji Cztonkowskich w tym przez
prezesa oraz opiekundéw poszczegolnych ogniw zwigzkowych zgodnie z regulaminem
pracy Zarzadu.

Zatrudnianie os6b oraz przestrzeganie praw pracowniczych, a takze uchwalanie
Regulaminu Pracy biura Zwigzku.

Nadzor nad praca biura Zwiazku.

. Organizowanie oraz nadzor nad dziatalno$cig gospodarcza Zwiazku.
12.
13.

Przygotowywanie Walnych Zjazdow Delegatéw, w tym projektow uchwat.
Powotywanie w razie potrzeby komisji problemowych, uchwalanie regulaminéw ich
pracy oraz nadzor nad prowadzong dziatalnoscig.

Przydzielanie, w miare¢ posiadanych srodkow, zapomodg pienigznych cztonkom Zwigzku
w przypadkach ich trudnej sytuacji materialnej i losowej- do wysokos$ci $redniej
krajowej ptacy w ciggu roku.

Wyrdznianie zashuzonych dla pszczelarstwa 1 Zwigzku na zasadach okreslonych
w Regulaminie Wyrdzniania.

Uchwalanie ,,Regulaminu Pracy Zarzadu Zwigzku”.

Wspotpraca z Komisja Rewizyjng i Sadem Kolezenskim w realizacji statutowych
obowigzkow.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z rozwoju sytuacji w ramach statutowych

uprawnien i obowigzujacego prawa.
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§34.

Zarzad dziata kolegialnie, posiedzenia sg protokotowane, a decyzje sa podejmowane
w formie uchwal.

W sprawach nie cierpigcych zwtoki, prezes moze dziata¢ bez uchwaty, jednakze podjete
decyzje wymagaja zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Zwigzku.

Zarzad Zwiazku za swoja dziatalno$¢ odpowiada przed Walnym Zjazdem Delegatow.

W przypadku nieudzielenia absolutorium Zarzadowi, Walny Zjazd Delegatow Zwigzku

podejmuje uchwale w sprawie wdrozenia dziatan naprawczych.

§35.

W strukturze organizacyjnej Zwigzku, w miar¢ potrzeb, moga by¢ ksigza kapelani,
tj. kapelan Zwigzku oraz ksi¢za kapelani Organizacji Czlonkowskich, z glosem
doradczym.

Kapelanow mianuja i odwotuja wiasciwe wtadze ko$cielne na wniosek poszczegolnych
Zarzadow ogniw zwigzkowych opracowywanych na podstawie stosownej uchwaly
Walnego Zgromadzenia Organizacji Zwigzkowej. W trybie jak wyzej nastgpuje
odwotanie z funkcji ksiedza kapelana.

Zadaniem podstawowym kapelandw zwigzkowych jest integrowanie $rodowisk
pszczelarskich oraz wspieranie cztonkdéw Zwiagzku w realizacji celow 1 zadan
statutowych, a w szczegdlno$ci: dziatan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,
popularyzacji roli i znaczenia pszczol w przyrodzie, promocji produktow pszczelich,
oddzialywanie na przestrzeganie zasad etyki pszczelarskiej, wspieranie budowania
autorytetu i1 prestizu spotecznego pszczelarzy, ksztaltowanie pozytywnych nastrojow

cztonkow, jak i pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow.

§36.

Pomocniczo w strukturze Zwigzku moga by¢ czlonkowie wspierajacy tj. osoby
fizyczne i prawne, ktére dtugoterminowo i systematycznie wspotpracuja ze Zwigzkiem
w zakresie realizacji statutowych celow oraz zadan, w tym m.in. popularyzacji pszczot
1 pszczelarstwa, szerzeniu o$wiaty pszczelarskiej, apiterapii, lobbowania na rzecz

interesOw pszczelarzy, doradztwa, pomocy materialnej itd.
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2. Status czlonka wspierajagcego nadaje Zarzad Zwigzku na podstawie umowy
0 wspolpracy, co potwierdza dyplomem.

3. Czlonek wspierajacy uczestniczy w pracy Zwigzku z gtosem doradczym, moze braé
udziat w uroczysto$ciach zwigzkowych, wyraza¢ swoje opinie, Kkorzystaé
z uzgodnionej z Zarzagdem pomocy Zwigzku.

4. Czlonkostwo wspierajace wygasa wraz z wypowiedzeniem przez jedng ze stron

umowy o wspotpracy.

§37.
Do reprezentowania Zwiazku na zewnatrz upowaznieni sa:

1. W sprawach przedstawicielskich - prezes Zwigzku lub upowazniona przez niego osoba.

2. Uchylony.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych facznie, w tym prezesa lub skarbnika.

4. Szczegolowe zasady dziatalno$ci Zarzadu okresla ,,Regulamin Pracy Zarzadu”.

§38.

1. Majatek Zwigzku moga stanowi¢: nieruchomosci, ruchomosci, akcje, udziaty, $srodki
pieni¢zne, papiery wartosciowe.
2. Dochody Zwigzku pochodza:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) zdziatalnos$ci gospodarczej Zwiazku;
3) zdarowizn, zapiséw, dotacji, subwencji, spadkow;
4) ofiarnosci publiczne;j.
3. Przyjecie darowizny, zapisu, dotacji, subwencji czy spadku nie moze by¢ uzaleznione
od spelnienia warunkéw sprzecznych z celami lub zadaniami Zwigzku.

4. Sktadki cztonkowskie wptacane na rzecz Zwigzku nie podlegaja zwrotowi.
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§39.

. Zarzad Zwiazku do zabezpieczenia logistycznego dziatalno$ci organdow Zwiagzku
organizuje biuro Zwigzku zatrudniajac pracownikow wedlug uchwalonego przez
Zarzad etatu.

. Biuro Zwiazku podlega bezposrednio prezesowi Zwiazku.

. Dziatalnos$¢ biura Zwigzku, w tym zadania i zakresy obowigzkéw pracownikow, zasady

wynagradzanie okre$la ,,Regulamin Pracy Biura”, uchwalony przez Zarzad Zwiazku.

§40.

. Zwiazek opiera swoja dzialalno$¢ glownie na spolecznej pracy cztonkoéw, ktorzy za
zaslugi moga by¢ wyrozniani odznaczeniami panstwowymi, resortowymi,
zwigzkowymi, a takze nagrodami rzeczowymi i pieni¢znymi; zasady wyrdzniania
okresla Regulamin Wyro6zniania Zwiazku.

Cztonkom Organdéw Zwiagzku przystuguje zwrot kosztow ponoszonych na dziatalno$é
organizacji jak np.: kosztow podrozy, delegacji, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad
Zwiazku.

. Prezes Zwiazku oraz inne osoby funkcyjne moga wykonywa¢ prace na rzecz Zwigzku
w ramach umowy zlecenia bagdz umowy o dzielo zawieranych na podstawie uchwat
Zarzadu.

Cztonkowie Organow Zwigzku nie mogg taczy¢ pelnionych funkcji z zatrudnieniem na

etacie biura Zwiazku.

V.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zjazdu Delegatow podjeta
2/3 gloséw oddanych przy obecnosci przynajmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

W razie braku frekwencji wymienionej] w pkt.1 powzigcie uchwaty w przedmiocie
zmiany statutu moze nastapi¢ dopiero na nastgpnym Walnym Zjezdzie Delegatéw

zwotanym nie wczesniej niz 30 dni i1 nie pdzniej niz 2 miesigce od poprzedniego
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Walnego Zjazdu. Uchwaly prawomocne na takim Zjezdzie zapadajg 2/3 glosow
obecnych Delegatow.

Uchwaty dotyczace zmiany statutu wymagaja zatwierdzenia przez organ rejestrowy.

§ 42.

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly podjetej na
nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie Delegatow wylacznie w tym celu zwolanym,
wiekszoscig 2/3 gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy Delegatéw
uprawnionych do gltosowania. W razie braku wymaganej frekwencji zastosowanie maja
postanowienia § 41 ust. 2 Statutu.

. Rozwigzanie Zwigzku ma réwniez miejsce w przypadku wykreslenia z Krajowego
Rejestru Sadowego.

. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku nastepuje jego likwidacja przez
Komisje likwidacyjng wybrang na Walnym Zjezdzie Delegatéw, ktory postanowit
0 rozwigzaniu.

O przeznaczeniu pozostatego majatku decyduje Walny Zjazd Delegatow lub sad.

§ 43.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg postanowienia
Ustawy z 8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno — zawodowych organizacjach rolnikow
oraz inne obowigzujace przepisy.

. Niniejszy Statutu staje si¢ prawomocny z dniem uchwalenia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
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